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Na temelju svoje nadleZnosti iz ilanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i s-ednjoj Skoli
(NN br. 87108, 86/09, 921L0, LlslLo, golLl, slLz, L6lL2, 861L2, 941L3,136/14-RUs RH, Ls2/L4, 7 /fi ,
681L8,98/t9, 64/20, L57/22, L56l23lSkolski odbor osnovne Skole Zdenka Turkoviia, Kutjevo utvrdio
je prodiSieni tekst Statuta Osnovne 5kole Zdenka Turkovi6a, Kutjevo.
ProdiSCeni tekst Statuta Osnovne Skole Zdenka Turkoviia, Kutjevo obuhvaia Statut Osnovne Skole
Zdenka Turkoviia, Kutjevo KLASA: OL2-031L9-01I1, URBROJ:2L77-24-05-19-01 donesen na sjednici
Skolskog odbora dana 7. veljade 2019. godine uz prethodnu suglasnost Zupana poie5ko-slavonske
iupanije KLASA: 6o2-o2/L8-0L1L44, URBRoJ: 2tt7/L-ot-L9-3 od 17. sijeinja 2019. godine, odluku o
izmjenama i dopunama Statut Osnovne Skole Zdenka Turkoviia, Kutjevo KLASA: O1,LA4/24-OZ1L,
URBROI: 2L77-24'05-24-02 donesenu na sjednici Skolskog odbora dana 15. travnja 2022. godine uz
prethodnu suglasnost Zupanijske skup5tine PoZe5ko-slavonske Zupanije KLASA: 024)3,/24-04/2,
URBROJ: 2777-06-OLl5-24-49 od 22. oiujka 2024. godine i Odluku o izmjenama i dopunama Statut
Osnovne Skole Zdenka Turkovida, Kutjevo KLASA: OLI-04126-02/4, URBROJ: 2L77-?4-Os-26-02
donesenu na sjednici Skolskog odbora dana 2. listopada 2025. godine uz prethodnur suglasnost
Zupanijske skupStine Poieiko-slavonske iupanije KLASA: 024-Og/26-04/4, URBROJ :2t71-o6-Ot/s-26-L7
od 16. rujna 2026. godine

STATUT
OSNOVNE STOU ZDENKA TURKOUEA, KUTJEVO

(proiiSdeni tekst)

t. OPCE ODREDBE

elanak 1,

Ovim statutom utvrduju se statusna obiljeija, ustrojstvo, obavljanje djelatnosti, ovlasti
i nadin odluEivanja tijela upravljanja i strudnih tijela, izricanje pedagoSkih mjera, poloZaj, prava
i obveze udenika, uditelja i roditelja te druga pitanja od znadenja za djelatnost i rad Osnovne
Skole Zdenka Turkoviia, Kutjevo (u daljem tekstu: Skota).

lzrazi u ovom statutu navedeni u mu5kom rodu neutralni su iodnose se na osobe oba
spola.

elanak 2.

Skola je pravna osoba i upisana je u sudski registar nadleinog Trgovaikog suda te u

zajednifki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva nadleZnog Minbtarstva.
5kola 1e osnovno5kolska javna ustanova.

elanak 3.
Osnivad Skole je PoieSko-slavonska iupanija (u daljnjem tekstu: osnivad).
Skola je pravni slijednik Osnovne Skole,,Josip Kolombo".

elanak 4.
Naziv Skole je Osnovna Skola Zdenka Turkoviia.
Sjedi5te Skole je u Kutjevu, Republike Hrvatske 26.

' Puni naziv Skola istiie na zgradi u kojoj je njezino sjediSte i na drugim zgradanra u kojima
obavlja djelatnost.

Skola ima:
elanak 5.



1. jedan pedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je
uz rub ispisan naziv isjediSte Skole, a u sredini peiata nalazi se grb Republike Hrvatske

2, jedan pedat okruglog oblika, promjera 38 mm, koji sadrii naziv i sjediSte Skole
3. jedan Stambilj detvrtastog oblika Sirine L5 mm i duiine 55 mm, kojisadrii naziv isjediSte

5kole.
Pedatom iz stavka 1. todka L. ovoga dlanka ovjeravaju se javne isprave koje lkola izdaje

i akti koje Skola donosi u obavljanju javnih ovlasti.
Pedat iz stavka 1. todka 2. ovoga dlanka sluii za redovito administrativno-financijsko

poslovanje 5kole.
Stambilj se upotrebljava za svakodnevno poslovanje Skole.
O broju, uporabi i Euvanju pedata i Stambilja odluiuje ravnatelj.

elanak 6.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ovlasti ravnatelja upisuju se u sudski registar.
U sludaju sudskog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa zamjenik rarnatelja.

elanak 7.

U sludaju privremene sprijedenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja Skole
zamjenjuje osoba iz reda dlanova UEiteljskog vijeia.

Osobu iz stavka 1. ovoga ilanka moie predloiiti ravnatelj Skole.
U sludaju privremene sprijedenostiravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda isl.)zamjenika

ravnatelja imenuje Skolski odbor kada utvrdi postojanje neodloine potrebe.

elanak 8.
Predloieni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova

zamjenika ravnatelja.
Odluku o izboru zamjenika ravnatelja Skolski odbor donosijavnim glasovanjem.
Zamjenik ravnatelja ima pravo i duZnost obavljatione poslove ravnatelja dije * izvr5enje

ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.
Zamjenik ravnatelja moZe zastupati Skolu u pravnom prometu samo uz rarnateljevu

pisanu punomoi.
Zamjenika ravnatelja imenuie se najduZe do isteka mandata ravnatelja.

elanak 9.

Odluka o imenovanju zamjenika ravnatella Skole stavlja se na oglasnu plodu u roku tri
(3) dana od donoSenja.

Dan Skore obirjezava se u mjese., fll[: "'

tI. OBAVUANJE DJELATNOSTT

elanak 11.

Djelatnost Skole je obvezno osnovnoSkolsko odgoj i obrazovanje djece i mlacih.
OsnovnoSkolski odgoj i obrazovanje obuhvaia opie obrazovanje i druge oblike

obrazovanja djece i mladih.



elanak 12.

Djelatnost Skole iz 6lanka 11. ovoga statuta obavlja se kao javna sluiba.
Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sljedeie poslove:

o upise i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuie evidencije i dokumentacije
o organizaciju i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s udenicima i

vodenje odgovarajuiih evidencija
o vrednovanje i ocjenjivanje udenika i vodenje odgovarajuiih evidencija o toma i vodenje

evidencija o udenidkim postignuiima
o izricanje pedagoSkih mjera i vodenje evidencija o tim mjerama
o organiziranje predmetnih i razrednih ispita ivodenje evidencije o njima
o izdavanje javnih isprava
o izdavanje potvrda
o upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-maticu - zajednidki elektronidki

upisnik ustanova
Skola je pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti te odlutivanju na ten,elju javnih

ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima udenika, roditelja ili skrbnika udenika, te
drugih fizidkih ili pravnih osoba duina postupati prema odredbama Zakona o opiem upravnom
postupku, odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ostalih propisa
kojima se ureduje djelatnost osnovnog Skolstva.

elanak 13.
Odgoj i osnovno5kolsko obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog klrikuluma,

nastavnih planova i programa i Skolskog kurikuluma.
Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma igodiSnjeg plana i programa rada.
Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma, a odreduje nastavni

plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i izvan5kolske aktivnosti, programe i

projekte te njihove kurikulume ako nisu odredeni nacionalnim kurikulutnom.
Skolski kurikulum utvrduje strategiju razvoja Skole, aktivnost, program i/ili projekt,

ciljeve aktivnosti, programa i/ili projekata, namjenu aktivnosti, programa i/ili projekata,
nositelje aktivnosti, programa i/'tl| projekata, naiin realizacije aktivnosti, programa i/ni
projekata, vremenik aktivnosti, programa ilni projekata, okvirni troSkovnik aktivnosti,
programa i/ili projekata, nadin praienja aktivnosti, programa i/ili projekata,

Skolskim kurikulumom mogu se utvrditi i druge odrednice sukladno krrikularnim
dokumentima.

Za sudjelovanje udenika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima,
modulima, programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je izvijestiti roditelje i pribaviti
njihovu pisanu suglasnost do 30. lipnja tekuie Skolske godine.

Skolski kurikutum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuie Skolske godine na
prijedlog Uditeljskog vijeia i uz prethodno mi5ljenje Vijeia roditelja.

Skolski kurikulum obvezno je elektroniEkim putem dostaviti Ministarstvu do 15.
listopada tekuie godine te objaviti na web stranici Skole u skladu s propisima vezanim uz zaititu
osobnih podataka.

etanak 14.

Godi5nji plan i program rada donosi si se na osnovi nastavnog plana i programa i

5kolskog kurikuluma, a utvrduje mjesto, vrijeme, nadin izvrSenja poslova i sadrii: rodatke o
uvjetima rada i izvrliteljima poslova, godiSnji kalendar rada, dnevni, tjedni igodiSnji hroj sati po
razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada, plan rada ravnatelja, uditelja i strudnih



suradnika, plan rada Skolskog odbora, plan strudnog usavr5avanja i osposobljavanja i podatke
o qstalim aktivnostima Skole.

GodiSnji plan i program donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuie Skolske godine na
prijedlog ravnatelja i uz prethodno mi5ljenje Vijeia roditelja.

Godi5nji plan i program obvezno je elektronidkim putem dostaviti Ministarstvu do 7.
listopada tekuie godine te objaviti na web stranici Skole u skladu s propisima vezanim uz za5titu
osobnih podataka.

elanak tS,
Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u jednoj odnosno dvije smjene u skladu s

Godi5njim planom i programom rada, a o demu odluiuje Skolski odbor u skladu s prostornim,
kadrovskim i drugim uvjetima rada te Driavnim pedago5kim standardom osnovnoikolskog
sustava odgoja i obrazovanja.

Promjene u organizaciji rada Skola je duina pravodobno najaviti udenicima, -oditeljima
i osnivadu.

elanak 16.
Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu.
Nastava se izvodi u klasidnim i specijaliziranim udionicama te na drugim mjestima i

ustanovama sukladno godi5njem planu i programu Skole te Skolskom kurikulumu.
Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima.iodgojno-obrazovnirn

skupinama
Nastavnim planom i programom utvrduje se tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za

obvezne i izborne predmete, raspored po razredima te ciljevi, zadaie i sadriaji svakog
nastavnog predmeta.

U Skoli se mogu koristiti samo udZbenici koje je odobrito nadteino Ministarstvo prema
posebnom zakonu.

elanak 17.

Razredni odjeli ustrojavaju se na podetku Skolske godine sukladno zakonu,
provedbenim propisima i DrZavnom pedago5kom standardu osnovno5kolskog sustava odgoja i

obrazovanja. 
:,

Broj razrednih odjela utvrduje odlukom upravno tijelo iupanije nadleino ra poslove
obrazovanja uz prethodno mi5ljenje osnivada Skole.

Broj udenika u razrednom odjelu ili odgojno-obrazovnoj skupini propisuje ministar u
skladu s Driavnim pedagoSkim standardom osnovnolkolskog sustava odgoja i obrazovanja.

U skladu s osiguranim financijskim sredstvima, prostornim i kadrovskim mogudnostima;
te sukladno DrZavnom pedagoSkom standardu osnovnoikolskog sustava odgoja i obrazovanja
osnovna Skola organizira produZeni boravak uEenika uz odobrenje nadleinog Ministarstva.

Skola organizira prehranu udenika u skladu s normativima koje donosi m nistarstvo
nadleino za zdravstvo.

elanak L8.
U Skoti se organiziraju izvannastavne aktivnosti udenika radi proiirivanja cbrazovnih

sadrZaja, poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti udenika, razvijanja zajedniStva udenika,
razvijanja dru5tvenog iivota i razonode udenika.

lzvannastavne aktivnosti planiraju se godiSnjim planom i programom rada Skole i

Skolskim kurikulumom, a temelje se na nadelu dragovoljnosti izbora sadriaja i oblika rada.



Udenici mogu biti ukljudeni u izvanSkolske aktivnosti, a rad udenika u izvan5kolskim
aktivnostima moie se priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

elanak t9.
Skola moie osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati u promet

proizvode koji su rezultat rada udenika.
Sredstva ostvarena na takav nadin moraju se posebno evidentirati i mogu se uporabiti

iskljudivo za rad udeni6ke zadruge i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada Skole.

elanak 20.
U St<oti se mogu osnivati udeniiki klubovi i druitva u skladu s posebnim prop sima.
Skola moie biti vjeibaonica za studente koji se osposobljavaju za obavljanja odgojno-

obrazovnih poslova.

elanak 2L.
U izvodenju odgojno-obrazovnih sadriaja te obavljanju djelatnosti Skola suraduje s

drugim Skolama, ustanovama, udrugama te drugim pravnim ifizidkim osobama.
Skola sudjeluje u druStvenom iivotu naselja/mjesta s dijih podrutja udenici pohadaju

5kolu.
U tu svrhu Skola organizira kutturno-umjetnidke manifestacije, Sportska natjecanja i dr.

ebnak22.
Radi upotpunjavanja obrazovnih sadrZaja te realizacije zadada iciljeva osnovnoSkolskog

obrazovanja, Skola moie izvoditi poludnevne i jednodnevne izlete i ekskurzije te poduzimati
druge odgovarajuie aktivnosti prema planu utvrdenom godiSnjim planom i programom rada te
Skolskim kurikulumom.

Aktivnosti iz stavka L. ovog 6lanka trebaju biti u funkciji ostvarivanja nacionalnog
kurikuluma i nastavnog plana i programa.

lzleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikonr o izvodenju
izleta, ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan Skole.

elanak 23.
Skola ima knjiZnicu.
Djelatnost knjiZnice sastavnije dio obrazovnog procesa, a obavljanje strudno knjiinidne

djelatnosti je u funkciji ostvarivanja obrazovnog procesa.
Rad knjiinice mora odgovarati propisanim standardima, a ureduje se pravilnikom.

I!!. UNUTARNJE USTROJSTVO

Skola obavlja djelatnost iz dlank.tlTffila statuta u sjediitu Skote i u podrudnim
Skolama, a to su:

L. Podrudna Skola Gradi5te
2. Podrudna Skola BekteZ
3. Podrudna Skola Pored
4. Podrudna Skola Kula

5. Podrr"rdna Skola Ciglenik



6. Podrudna Skola Grabarje
7, Podrudna Skola Tominovac
8. Podrudna Skola Mitrovac
9. Podrudna Skola Vetovo.

U sjediStu Skole izvodi se nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada za udenike od
prvog do osmog razreda.

U podrudnim Skolama izvodi se nastava i

udenike od prvog do detvrtog razreda.
drugi oblici odgojno-obrazovnog rada za

elanak 25.
U Stcotl se ustrojavaju dvije sluibe:

o strudno-pedago5ka
o administrativno-tehnidka.

Strudno-pedago5ka sluZba obavlja poslove u svezi s izvocfenjem nastavnrg plana i

programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima, aktivnostima u skladu s

potrebama i interesima udenika te prornicanje strudno-pedago5kog rada Skole, u skladu sd

zakonom, provedbenim propisima, godiSnjim planom i programom rada Skole i Skolskim
kurikulumom.

Administrativno-tehnidka sluZba obavlja opde, pravne i kadrovske poslove,
radunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i duvanja redagoike
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava uienika, roditelja i radnika, poslove tehniikog
odriavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odriavanja distode objekata i okoli5a te
druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godi5njim planom i programom
rada Skole.

flanak 26,
Unutarnji rad i poslovanje Skole ureduje se Ku6nim redom koji donosi Skclski odbor

nakon provedene rasprave na Uditeljskom vijeiu, Vijeiu roditelja iVijeiu u6enika.
Kuinim redom utvrduju se: pravila i obveze ponaianja u Skoli, unutarnjem ivanjskom

prostoru Skole, pravila medusobnih odnosa udenika, pravila medusobnih odnosa uienika i

radnika, radno vrijeme, pravila sigurnosti iza5tite od socijalno neprihvatljivih oblika pona5anja,
diskriminacije, nepr.ijateljstva i nasilja i nadin postupanja prema imovini.

U Stoli je zabranjen svaki oblik promidibe i prodaje proizvoda koji nisu -r skladu s

ciljevima odgoja i obrazovanja.

elanak 27.
Skolski odbor nakon rasprave na Uditeljskom vije6u, Vije6u roditelja i Vijecu udenika

donosi Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovnih djelatnosti u Slooli prema
kojemu su duZne postupati sve osobe koje kodeks obvezuje.

IV. UPRAVUANJE STOIOTU

skorom upravrja skorski odbor. 
elanak 28'

Skolski odbor ima sedam (7) tlanova od kojih jednog (1) 6lana bira i razrjeiuj: radnidko
vijeie, a ako nije utemeljeno radnilko vijeie imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i



tajnim glasovanjem na nadin propisan Zakonom o radu zaizbor radnidkog vijeia kofe ima samo
jednog dlana a, ostalih Sest (6) imenuje i razrjeSuje:

o uditeljsko vijeie dva (2)dlana iz reda uditelja i strudnih suradnika
o vijeie roditelja jednog (1) dlana iz reda roditelja koji nije radnik 5kole,
o osnivad tri (3) dlana.

elanak 29.
Kod predlaganja kandidata za dlanove Skolskog odbora treba voditi raduna o spolnoj

zastupljenosti kandidata, da predloieni kandidat nije pravomoino osuden na kaznu zatvora
(neovisno o tome je li izreiena uvjetna ili bezuvjetna kazna) ili da protiv njega nije pokrenut
kazneni postupak za neka od kaznenih dijela iz ilanka 106. stavaka L.i2. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te da nije razrije5en dlanstva u Skolskom odboru ili da
nije bio dlan Skolskog odbora kojije raspuSten.

elanak 30.
lzbor dva (2) dlana Skolskog odbora koje imenuje Uditeljsko vijeie iz reda uditelja i

strudnih suradnika obavlja se na sjednici Uditeljskog vijeia tajnim glasovanjem.
Sjednicu Uditeljskog vijeia saziva ravnatelj.
Za provodenje izbora Uditeljsko vijeie imenuje izborno povjerenstvo.
lzborno povjerenstvo ima predsjednika i dva 6lana.
elanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za tlanove Skolskog odbora,
lzbori se odriavaju najmanje ietrdeset pet (45) dana prije isteka manda:a dlanova

Skolskog odbora.
O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

elanak 3L.
Kandidate za dlanove Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika mogu

predlagati svi nazodni na Uditeljskom vijeiu.
Svaki uditelj i strudni suradnik moie sam istaknutisvoju kandidaturu.
Za dlanove Skolskog odbora obvezno se predlaie vi5e kandidata nego 5to se bira.
Kandidatom se smatra svaki uditelj i strudni suradnik kojije prihvatio kandida:uru ili koji

je sam istaknuo svoju kandidaturu.

elanak 32.
Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno po.rjerenstvo

sastavlja izbornu listu prema abecednom redu.

- Nakon utvrJivanla izborne ,,rr" ,.o!f1TXo1i.r.n*vo izraduje gtasaike tistiie.
Broj glasaikih listiia mora bitijednak broju nazo6nih birada.

Glasadki listid iz stavka L. ovoga dlanka sadrii:
o naznaku da se izbor odnosi na kandidate za dlanove Skolskog odbora.
o broj kandidata kojise biraju u Skolski odbor
o ime i prezime kandidata.

lspred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Grasovanje je tajno. 
elanak 34'



Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovidna veiina dlanova
Uditeljskog vijeia.

Glasovanju moraju biti nazodni svi6lanovi izbornog povjerenstva.

elanak 35.
Kad birad pristupiglasovanju, predsjednik izbornog povjererrstva upisuje biraEa u biradki

popis, daje mu glasadki listii i objainjava mu nadin glasovanja.
Birad moie glasovatisamo za kandidate upisane na glasadkom listiiu.
Birad glasuje tako da zaokruZi redni broj ispred prezimena dvaju kandidata,
Nevaie6im glasadkim listi6em smatraju se:

o listiii na kojima se ne moie jasno vidjeti za koje se kandidate glasovalo
o prazni listiii
o listiii na kojima je zaokruZeno vi5e od drra kandidata.

elanak 36.
Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZedih listiia i

sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.

U sludaju jednakog broja glasova izabran je kandidat s manjim rednim brojem na
glasaikom listiiu.

Uditeljsko vijeie moie odbiti !istu kandidata ako raspolaZe dokazima da je tijekom izbora
bilo povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva.

U tom sludaju glasovanje se ponavlja
Nakon Sto Uditeljsko vijeie prihvati listu kandidata za ilanove Skolskog odbora utvrduje

se koja 6e dva (2) dlana iz reda uditelja i strutnih suradnika Uditeljsko vijeie imenovati u Skolski
odbor.

elanak 37.
Ravnatelj Skole duian je izvijestiti Vijeie roditelja o potrebi izbora roditelja za

predstavnika roditelja u Skolski odbor.

elanak 38.
O izboru jednog (1) dlana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik 5kole odlu6uju

roditelji na sjednici Vijeia roditelja.
Kandidata za ilana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazodni na

sjednici Vijeia rod itelja.
Svaki roditelj moie sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je ilan Vijeca roditelja

istodobno i radnik 5kole.
Kandidatom se smatra svaki roditelj. koji je prihvatio kandidaturu ili je sarn istaknuo

svoju kandidatur:u u skladu sa stavkom 3. ovoga dlanka
Vijeie roditelja javnim gtasovanjem bira jeclnog (1) dlana Skolskog odbora.
U sluiaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ie se ponovit za ta dva

kandidata.
Nakon izbora utvrduje se jedan (1) dlan iz reda roditelja kojeg ie Vijeie roditelja

imenovati u Skolski odbor.



flanak 39.

Ravnatelj je duian dostaviti osnivadu u roku tri (3) dana od provedenih postupaka
imenovanja, zapisnik sa sjednice Uditeljskog vijeia i Vijeia roditelja o imenovanim kandidatima
za dlanove Skolskog odbora.

Ravnatelj saziva konstituirajuiu sjednicu Skolskog odbora najkasnije u roku petnaest
(15) dana od dana primitka akta osnivada o imenovanju tri dlana Skolskog odbora.

Najstariji dlan Skolskog odbora rukovodi radom konstituirajuie sjednice do izbora
predsjednika.

flanak 40.
Dnevni red konstituirajuie sjednice obvezno sadrii:

o izvje5ie predsjedavatelja sjednice o imenovanim dlanovima Skolskog odbora
o izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

ilanak 41,

Mandat dlanova Skolskog odbora tede od dana konstituiranja Skolskog odhora i traje
detiri (4)godine.

elanovi Skolskog odbora nrogu biti ponovno imenovani.
lznimno, dlanu Skolskog odbora imenovanom iz reda roditelja mandat prestaje

najkasnije u roku 60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje udenika u Skoli.

,ilanak 42.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki dlan

Skolskog odbora.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na detiri (4) gcdine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbaa dlanovi
Skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruku.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat kojije dobio veiinu glasova

ukupnog broja 6lanova Skolskog odbora.
Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji dlan Skolskog odbora predaje

predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.
O konstituiranju Skolskog odbora ravnateljje duian izvijestiti osnivada najkasT ije u roku

pet (5) dana od dana konstituiranja.

elanak 43.

Predsjednik 5kolskog odbora:
o saziva sjednice Skolskog odbora
o utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice
o priprema i razmatra materijale za sjednicu
o vodi sjednice Skolskog odbora
o vodi raduna da se sjednice odriavaju u skladu sa zakonskim odredbama te oclredbama

opiih akata
o skrbi o odriavanju reda na sjednici te obavlja i druge radnje i poslove utvrdene

' Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.

elanak 44.

U sludaju sprijedenosti obavljanja duinosti predsjednika Skolskog odbora eamjenjuje

zamjenik predsjednika Skolskog odbora.



Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijeden voditi sjednicu, Skolski odbor
na sjednici odreduje osobu iz reda dlanova Skolskog odbora koja ie predsjedavati sjednici.

elanak 45.
Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u slu6ail njegove

sprijedenosti njegov za mjenik.
Prijedlog za sazivanje sjednice moie dati svaki 6lan Skolskog odbora.
Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to traii

1/3 dlanova Skolskog odbora ili ravnatelj.
Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvr5i obvezu iz stavka 1. ovog dlanka, a radi se o

potrebi hitnog odludivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora c,vla5ten je
sazvati ravnatelj.

ehnak 46.
Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pismenom obliku s prijedlogorn dnevnog

reda i materijalima za sjednicu, najkasnije tri (3) dana prije odrZavanja sjednice.
Pozivi se dostavljaju svim dlanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te po potrebi

izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje se u
svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu

. Jedan primjerak poziva sa prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu
plodu Skole u roku odredenom u stavku L. ovog 6lanka.

ehnak 47.

U hitnim situacijama te posebno opr:avdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moie
se sazvati usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.

Sjednica Skolskog odbora moie se u sludajevima iz stavka 1. ovog dlan<a odriati
telefonskimridf:H*t#:l#:i#^ske 

iri erektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se

dostavlja svim dlanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se podetak zavrSetak

elektronske sjednice, a u tom se vremenu 6lanoviSkolskog odbora odituju elektronskim putem.
Nakon zavrietka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u 6ijem su privitku sva

pristigla oditovanja.

ehnak 48.

Kada pojedinom tlanu Skolskog odbora iz dlanka 28. ovoga statuta prilvremeno
prestane mandat provode se dopunski izbori.

Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od trideset (30) dana od dana prestanka

mandata prema stavku 1. ovoga flanka.
Mandat dlan,a Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka

vremena na koje je bio izabran raniji dlan Skolskog odbora.
Na dopunske izbore odgovarajuie se primjenjuju dlanci 30. do 38. ovoga statuta.

ehnak 49.

elana Skolskog odbora iz reda u6itelja i strudnih suradnika i iz reda roditelja razrjeiuje
se.'

o ako podnese ostavku na dlanstvo u Skolskom odboru .

o ako mu kao uditelju odnosno strudnom suradniku prestane radni odnos u Skrli
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o ako udeniku diji je roditelj dlan Skolskog odbora prestane Skolovanje u ovol Skoli,

najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje udenika u Skoli
o ako privremeno ili trajno ne moie izvr5avati obveze dlana
o ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa dlan viSe ne moie obavljati poslove

uiitelja i strudnog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno cdredbama
posebnih propisa

o ako tijelo koje ga je predloiilo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovirn radom u

Skolskom odboru
o ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da dlan Skolskog odbora ne ispunjava

obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom. aktom o
osnivanju ili statutom Skole ili ako obveze i poslove obavlja na naiin koji ne omogu6uje
redovito poslovanje Skole

o ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vi5e ne moie biti dlm Skolskog
odbora
Prijedlog za razrje5enje ilana Skolskog odbora iz reda uiitelja i strudnih suracnika moie

dati najmanje desetina dlanova Uditeljskog vijeia. a prijedlog za razrje5enje dlana Skolskog
odbora iz reda roditelja moZe predloZiti najmanje desetina dlanova Vijeia roditelja.

elanak 51.

Skolski odbor moZe biti raspu5ten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako te poslove obavlja na nadin koji
ne omogu6uje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti5kole.

Odluku o raspuStanlu Skolskog odbora donosi upravno tijelo Zupanije nadleino za

poslove obrazovanja.

elanak 5t.
Odlukom o raspuitanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno

zamjenjuje Skolski odbor.
Na imenovanje povjerenstva, nadin rada te ovlasti povjerenstva koje zamjenjuje Skolski

odbor primjenjuju se odredbe dlanka 12L. stavci 4. - Ll. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli. .

elanak 52.

elan Skolskog odbora koji je razrije5en prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne

ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ne moie biti
ponovno imenovan za dlana istoga Skolskog odbora.

elanovi raspu5tenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani :a ilanove
Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspu5tanja ako je Skolski odbor raspuSten iz razloga

Sto nije obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili

statutom Skole ili je te poslove obavljao na nadin koji nije omoguiavao redovito poslovanje i

obavljanje djelatnosti Skole .

elanak 53.

elanovi Skolskog odbora o pitanjirna iz djelokruga rada Skolskog odbora odluduju
veiinom glasova ukupnog broja dlanova.

elanak 54.

O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.

ll



Zapisnik se vodi pisano, a moZe se itonski snimati po odluci Skolskog odbora.
Zapisnik voditajnik Skole ili osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u dogovoru

s ravnateljem.

elanak 55.
O odlukama vaZnim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskrg odbora

radnike se izvje5iuje na oglasnoj ploii Skole u roku od tri (3)dana od dana odriavanja sjednice
na kojojje donesena odluka.

Roditelje se na sjednici Vijeda roditelja i roditeljskim sastancima izvjeSiuje o odlukama
vainim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

elanak 56.
Skolski odbor moie osnivati povjerenstva ili radne skupine za. proudavan.e .pitanja,

pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaZnih za Skolu.
x,
Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se

obavi odredena zadada.

Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu. odnosno
pojedinog dlana.

elanak 57.

elanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraju izmedu radnika Skole.
lznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina nnora imati

sastav koji se ne moie osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaie potrebno,
Skolski odbor moie za dlanove povjerenstva ili radne skupine imenovati iosobe izvan Skole.

elanak 58.

Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlaiteno zakonom i provedbenim
propisima, 5kolski odbor:

o imenuje ravnatelja Skole uz suglasnost ministra
o razrjeSuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga statuta
o donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivada, a na prijedlog ravnatelja Skole

o donosi opie akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole

o donosi Skolski kurikulum na prijedlog Uditeljskog vijeia
o donosi godi5nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzir= njegovo

izvrSavanje

o donosifinancijski plan igodi5nji obradun na prijedlog ravnatelja
o daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole u vezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i.srednjoj Skoli

o na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upudivanju radnika na lijednidki pregled kod
ovlaStenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne

sposobnosti
o odluduje o zahtjevima radnika za za5titu prava iz radnog odnosa
o odluduje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne

imovine dija je pojedinadna vrijednost od 9.290,60 EUR do L9.908,42 eura
o odluiuje o optereiivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine iija je vriiednost od

9.290,60 EUR do L9.908,42 eura
- uz suglasnost osnivata odluduje o:

o promjeni djelatnosti Skole
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o stjecanju, optereiivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine dija je pojedinaEna

vrijednost veia 19.908,42 eura
o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivada

o promjeni naziva i sjediSta Skole

o statusnim promjenama Skole

o daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i mi5ljenja o pojedinim pitanjima vainim za rad i

sigurnost u Skoli

o bira i razrjeSuje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
o u drugom stupnju odluiuje o aktima koje Skola donosi na temelju javnih ovlasti ako

zakonom, podzakonskim aktom ili ovim statutom nije odredeno drugo nadleino tijelo
o razmatra rezultate obrazovnog rada

o obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim opiim aktima.Skole.

elanak 59.

Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Skole.

Ravnatelj se imenuje na pet (5) godina, a ista osoba moie biti ponovno imenovana.

Ravnatelja na temelju natjedaja imenuje Skolski odbor uz suglasnost ministra nadleZnog

za obrazovanje (u daljnjem tekstu: ministar).

elanak 50.

NuZni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati su:

1) zavr5en studij odgovarajuie vrste za rad na radnom mjestu uditelja il strudnog

suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moie biti:
a) sveudili5ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili
c) specijalistidki diplomski strudni studij.
d) poloien strudni ispit za uditelja ili strurdnog suradnika osim u sluiaju iz ilanka L57.

stavaka t. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli.

2) uvjeti propisani dlankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoi i srednjoj

Skoli

3) najmanje osam (8) godina radnog staia u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu

obrazovanja ili u tijelima driavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od dega najmanje pet (5)

godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.
Osim osobe koja je zavrSila neki od studija navedenih u stavku 1. todki 1. ovoga dlanka

ravnatelj Skole moZe biti i osoba koja je zavrSila strudni detverogodi5nji studij za uditelje kojim

se stjede 240 ECTS bodova.
lznimno, ravnatelj moie biti i osoba koje ne ispunjava uvjete iz stavka 1. todle L. ovoga

dlanka ako u trenutku prijave na natje6aj za ravnatelja obavlja duinost ravnatelja u najmanje

drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja pr:opisane Zakonom o

osnovnom Skolstvu (NN br. 5919O.,26/93.,27/93.,29/94.,V/96.,59/OL.,tL4/Ot.i76105,l.

elanak 61.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja Skole su:

o poznavanjestranogjezika
o osnovne digitalne vje5tine
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o iskustvo rada na projektima.

etanak 62.
Natjedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najmanje 5ezdeset dana (60)

prije isteka mandata ravnatelja.
Natjedaj se objavljuje u >Narodnim novinama(( i na mreinim stranicama Skole.

Uz prijavu na natjedaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duZan dostavili program
rada za mandatno razdoblje.

U natjeiaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se

imenuje, rok za podno5enje prijava na natjeiaj koji ne moie biti kraii od osam (8) dara od dana

objave natjeiaja, rok u kojem se kandidati izvje56uju o izboru, a koji ne moie biti dulji od
detrdeset i pet (45) dana od dana isteka roka za podnoienje prijava, te dokazi o ispunjenosti
uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici, uputu za

kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti prema posebnim propisima.

elanak 63.

Pri zaprimanju prijava kandidata za ravnatelja Skole prijave je potrebno urudZbirati
neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora.

Prijave se otvaraju i razmatraju abecednim redom te je za svaku otvorenu prijavu
potrebno utvrditije li: :

o dostavljena u propisanom roku
o dostavljena dokumentacija koja je navedena u natjedaju

o kandidat ispunjava nuZne uvjete za ravnatelja

o kandidat dostavio dokaz o dsdatnim kompetencijama
o kandidat se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima

o kandidat dostavio dokaz o pravu prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim

propisima.

elanak 64.

Skolski odbor. odnosno svaki dlan Skolskog odbora nazodan na sjednici Skolskog odbora

vrednuje bodovima dodatne kompetencije na sljedeii nadin:

o poznavanje stranogjezika
- s 0 bodova ako nema priloienog dokaza

s L bodom ako je priloien dokaz (svjedodiba ili druga javna isprava o stupnju
prema Zajednidkom europskom referentnom okviru za jezike, potvrda ili druga isprava

o pohaclanju edukacije stranih jezika, potvrda ili druga isprava o.izvr5enom testiranju
znanja stranog jezika od ovlaStene ustanove, osobna izjava kandidata,u iivotopisu)

o osnovne digitalne vjeStine
- s 0 bodova ako nema priloZenog dokaza
- s 1 bodom ako je priloien dokaz (uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodiba ili

druga isprava, osobna izjava kandidata u iivotopisu)
o iskustvo rada na projektima koji su imali uiinak na Skolu

- s 0 bodova ako nije sudjelovao u projektima ili nema priloZenog dokaza

- s 1 bodom ako je sudjelovao u jednom (1) projektu
- s 2 boda ako je sudjelovao u dva (2) projekta

s 3 boda ako je sudjelovao u tri (3) projekta
. s 4 boda ako je sudjelovao u detiri ( ) ili vi5e projekata
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ako je priloien dokaz (potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata,

osobna izjava kandidata u iivotopisu).

elanak 65.
Skotski odbor utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova

za dodatne kompetencije.
Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Skolski odbor

utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Uditeljskom vijeiu, Vijeiu roditelja,
radnicima (Skupu radnika) i Skolskom odboru.

Ako dva ili vi5e kandidata imaju jednak najveii broj bodova rra listi Uaiteljskom vijeiu,
Vije6u roditelja, radnicima i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedenisvi kandidati
koji ostvaruju jednak najveii broj bodova,

lznimno, kada je jedan ili vi5e kandidata koji su ostvarili jednak najveii brrj bodova
osoba koja ostvaruje prednost prizapoiljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru

upuiuje se lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri zapoSljavanju
prema posebnom propisu.

Ako jedan kandidat ima najveii broj bodova, a dva ili viSe kandidata imaju jednak

drugorangirani broj bodova na listi u daljnju proceduru upuduje se lista na kojoj su navedeni svi

kandidati.
lznimno, kada,je jedan ili vi5e kandidata koji su ostvarili jednak drugorangirani broj

bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu- u daljnju
proceduru upuiuje se lista u kojoj se uz osobu koja ima najvedi broj bodova navodi samo osoba

odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zapoiljavanju prema posebnom propisu.

U roku do osam (8) dana ou ,j"orf.l:!?.L[i;* odbora na kojoj su utvrdeni tandidati i

provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se

sjednice Uditeljskog vijeia, Vijeia roditelja i Skup radnika,

Sjednice iz stavka 1. ovog ilanka sazivaju se u skladu s opiim aktima Skole i oJredbama
ovog statuta.

Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama Uditeljskog

vijeda, Vijeia roditelja, Skupa radnika i Skolskog otlbora.
Program rada sadrZi ciljeve, .aktivnosti, proradun, vremenski plan, projekte i ostale

elemente koji opisuju 5to 6e se i kako provoditi u mandatnom razdoblju.

Kandidat ima do petnaest (15) minuta za predstavljanje svog programa rada.

Kandidati se pozivaju predstaviti programa rada za mandatno razdoblje pismenim

putem na adresu stanovanja naznaienu u prijavi i putem elektronidke poSte.

Kandidati predstavljaju program radaza mandatno razdoblje na sjednicama Uditeljskog

vijeia, Vijeia roditelja, Skupa radnika i Skolskog odbora bez nazoinosti drugog odnosno drugih

kandidata.

sjednicu, uditetjskog vije6a ,oai rrof,lt$*:J;, odbora iz reda Uiiteljskog vijaia kojeg

UEiteljsko vijeie izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeia roditelja vodi p'edstavnik

Vijeda roditelja u Skolskom odboru, a Skup radnika 6lan Skolskog odbora izabran od radniikog
vijeia odnosno Skupa radnika.

U sludaju nemoguinosti da,osobe iz stavka 1., ovog dlanka vode sjednicu, Uditeljsko

vijeie, Vijeie roditelja, odnosno Skup radnika biraju predsjedavatelja sjednice.
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Na sjednici Uditeljskogvijeia, Vijeia roditelja i na Skupu radnika nazodne se iivje56uje o

utvrdenoj listi najbolje rangiranih kandidata za ravnatelja i kandidati predstavljaju svoj program
rada.

Nakon predstavljenog programa rada za mandatno razdoblje, Uditeljsko vijeie, Vijeie
roditelja iSkup radnika tajno glasr.rju o kandidatima za ravnatelja Skole iz stavka 3. ouog dlanka,
a nakon zavr5enog glasovanja donosi se pisani zakljudak koji se dostavlja Skolskom odboru u
roku tri (3) dana od dana odriavanja sjednice Uditeljskog vijeia, Vijeia roditelja i Skupa radnika.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovidna veiina dlanova

Uditeljskog vijeia, Vijeia roditelja te Skupa radnika.
Zakljudci tijela iz stavka 4. ovog ilanka obvezuju dlanove Skolskog odbora koje ih je

imenovalo u Skolski odbor.

Na sjednici Uditetjskog vijeia, ,tjliinru"to',,.,.;. i skupu radnika bira s-5 izborno
povjerenstvo koje ie voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborlma

lzborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2)dlana.
. elanom lzbornog povjerenstva ne moie biti osoba koja je kandidat za ravnatelia Skole.

Glasadki listiii izraduju se abecednim redom iovjeravaju pedatom Skole, a broj glasaikih
listiia mora bitijednak broju dlanova nazodnih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

Svaki dlan nazodan na sjednici Uiiteljskog vijeda, Vijeia roditelja i Skupu radnika glasuje

na nadin da na glasadkom listiiu zaokruii redni broj ispred prezimena kandidata za-kojeg
glasuje.

Svaki drukdiji nadin glasovanja smatra se nevaieiim glasadkim listiiem.
Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasadkom listiiu navodi se ,za" i ,,protiv".

Nakon obavljenog glasovanja ,.#ffi*r'ilerenstvo prebrojava glasove s vaieiih
glasadkih listiia i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasbva.

Kandidat za ravnatelja je kandidat koji je dobio najve6i broj'glasova nazodnih dlanova

Uditeljskog vijeia, Vijeia roditelja i Skupa radnika.
U sludaju da dva iliviSe kandidata za rdvnatelja Skole dobiju isti broj glasova, glasovanje

se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran kandidat s najve6irn brojem glasova,'osim

u sludaju ako jedan kandidat s istim najveiim brojem glasova ostvaruje pravo prednosti po

posebnim propisima. U tom sludaju glasovanje se ne ponavlja nego je izabran kandidat koji po

posebnom propisu ostvaruje pravo prednosti. :

U sludaju da dva ili vi5e kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveii broj glasova, a

dva ili vi5e kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu

glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvarLrju pravo preclnosti prema poiebnom

propisu,
Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovidnu veiinu glasorra

nazodnih na sjednici Uiiteliskog vijeda, Vijeia roditelja iSkupu radnika.

Glasovanje se moZe ponoviti i u sluiaju ako Uditeljsko vijeie, Vijeie rodite ja ili Skup

radnika raspolaiu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate
glasovanja.

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljuici iz dlanka 67. stavci 4.i6.
ovog statuta i dostavljalu Skolskom odboru.
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elanak 70.

Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program rada.
Nakon Sto kandidati predstave program rada pristupa se glasovanju.

Skolski odbor javnim glasovanjem imenuje ravnatelja ocllukom koja stupa na snagu

nakon dobivene suglasnosti ministra.
Ministru se dostavlja zahtjev za suglasnost u roku od tri (3) dana od sjednice Skolskog

odbora.
Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku petnaest (15) dana od dana dostav= zahtjeva

za suglasno5iu, smatra se da je suglasnost dana.
Ako ministar uskrati suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak za rawtatelja se

ponavlja.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja raunatelja na

rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.
S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na

odredeno puno radno vrijeme na rok od pet (5) godina.

Na zahtjev osobe koja je ,r.norreilt*,11i.,,.m Skote, a koja u Skoli ima sklopljen

ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto uditelja ili strudnog suradnika, taj ugovor

o radu mirovat ie do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva uzastopna mandata.

Osoba iz stavka 1.. ovoga tlanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je

prethodno radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih

poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.

Skotski odbor duian je u roku "rti:f[f;t 
pet (45) dana od dana isteka roka za

podnoSenje prijava obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru i imenovanju ravnatelja

i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjedajni materijal i da u roku od petnaest (15)

dana od dana primitka obavijesti moie zahtijevati sudsku za5titu kod nadleZnog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjedaj moZe pobijati tuibom odluku o irnenovanju

zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su

objavljeni u natjedaju;
TuZba se podnosi opiinskom sudu mjesno nadleinom sudu prema sjedi5tu St:ole.

elanak 73.

Skolski odbor imenovat 6e vr5itelja duinosti ravnatelja:
o kada se na raspisan natjedaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od p.rijavljenilt

kandidata ne bude imenovan
o kada ravnatelj bude razrijeien
o kad Skola nema ravnatelja.

Za vrSitelja duinosti ravnatelja moie biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za

ruiitelja odnosno strudnog surad nika.

Glasovanje za vr5itelja duinosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.

Mandat vrlitelja duinosti r:avnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu

dana.
Osoba imenovana za vriitelja duinosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odbororn ugovor o

radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vriitelja duinosti ravnatelja u skladu s vaieiim
propisima.

t7



Ako osoba koja je irnenovana za vr5itelja duinosti ravnatelja ima sa Skolorn sklopljen

ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove uditelja ili struinog suradnika ima pravo na

mirovanje ugovora o radu za razdoblje u kojem ie obavljati poslove vr5itelja duZnosti ravnatelja.
Vr5itelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.
Vr5itelj duinosti ravnatelja imenuje se sukladno odredbi ovoga dlanka i u sludaju kada

Skola nenra ravnatelja.
Za vrSitelja duinosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba kojojje ministar uskratio

suglasnost u postupku imenovanja ravnatetja Skole.

elanak 74.

Ravnatelj:
o predstavlja i zastupa Skolu
o organizira ivodi poslovanje i rad Skole
o poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole

o zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima; upravnim i drugim driavninr tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima

o odgovoran je za zakonitost rada Skole i strutni rad Skole

o predlaie opie akte Skole Skolskom odboru
o predlaie Skolskom odboru financijski plan i godiSnji obradun

o sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odludivanja
o obustavlja izvr5enje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na

zakonu, podzakonskom ili opiem aktu

o izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike

o izvr5ava odluke izakljudke.osnivada, Skolskog odbora i Uditeljskog vijeia
o saziva konstituirajuiu sjednicu Skolskog odbora i Vijeia roditelja
o samostalno odluduje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja poslova koji

ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 50 dana

o uz prethodnu sugtasnost. Skolskog odbora odlutuje o zasnivanju i prestan<u radnog

odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sreJnjoj Skoli

o predlaie Skolskom odboru upuiivanje radnika na lijednidki pregled kod ovlaitenog
izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti,

o u suradnji s Uiiteljskim .vijedem ;predlaie Skolskom odboru donoienje Skolskog

kurikuluma'
o podu.zima zakonske mjere zbog neizvr5avanja poslova ili.neispunjavanja drugih obveza

iz radnog odnosa :

o brine.i odgovara za sigurnost udenika, uditelja, strudnih suradnika i ostalih radnika

o suraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama te roditeljima i uienicima :

o nadzire pravodobno itodno uno5enje podataka u e-maticu

o potpisuje svjedodibe i druge javne isprave :

o sklapa pravne.poslove.o stjecanju, optereiivanju ili otudivanju nekretnina pokretne

imovine.te o investicijskim radovima do 9.290,60 eura samostalno; a Pr€ko 9.290,60

eura prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivaEa

o upuiuje radnike na redovite lijedni6ke preglede

o odluEuje o nastavku Skolovanja, odnosno ispisu uEenika kojije navrSio 15 godina Zivota

o izvjeiiuje struina tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog, inspekcijskog i strttdttog

nadzora

o posjeiuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad uditelja i

strudnih suradnika te osigurava njihovo strudno osposobljavanje i usavriavarje
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o obavlja druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim propisima te statutom i

drugim opiim aktima Skpl. te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim
propisimailiopdimaktimanisuovla5tenadrugatijela5kole.

o

elanak 75.
Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivadu sukladno

zakonskim odredbama.
Ravnatelj moie osnivati povjerenstva i radne skupine zaizradu nacrta pojedinih akata

ili obavljanje poslova vainih za djelatnost Skole.

elanak 76.
Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:
1. smriu
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
3. zavrSetkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navr5io 55 godina Zivota i

najmanje 15 godina mirovinskog staZa

4. sporazumorn
5. dostavom pravomoinog rje5enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog

potpunog gubitka radne sposobnosti za rad..
6. otkazom Skole. sukladno zakonskim odredbama.

elanak 77.

Skolskiodbor duian je razrijeiiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako
ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i strudnog voditelja Skole te u s udajevima
propisanim Zakonom o ustanovarna:.

L. ako ravnatelj sam zatraZi razrje5enje u skladu s ugovorom o radu
2. ako nastanu takvi razlozi koji po opdim propisima o radu dovode do prestanka radnog

odnosa
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opiim aktirna Skole, ili neosnovano ne

izvrSava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Skoli vecu Stetu ili

ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati veie
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

Skolski odbor moie razrijeSiti.ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspaktora koji
o prijedlogu za razrje5enje izvje5iuje rninistra.

eko Skolski odbor ne razrije5i ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u

roku od petnaest (15) dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog
opravdan, ministar ie razrijeiiti ravnatelja.

dlanak 78.
. Kada se ravnatelja razrjeSuje iz razloga navedenih u dlanku 77. stavak 1. to&a 1. ovog

statuta s ravnateljem ie Skola sklopiti sporazum.o prestanku ugovora o radu u pisancm.obliku.

U postupku odtudivanja o ,.rr1.s.n!lili}r'.?",,. temetjern dtanka 77. stavka t, toika 3. i
4. te dlanka 78. ovog Statuta, dlanovi Skolskog odbora obvezni su utvrditi postojanje razloga i

dinjenica za razrjelenje.
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elanak 80.

O prijedlogu za razrje5enje ravnatelja dlanovi Skolskog odbora odluduju tajnim
glasovanjem.

elanak 8L.

Razrijeleni ravnatetj moie odtuku o razrielenju pobijatituibom pred nadleZnim sudorn
u roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrje5enju ako smatra da nisu postojali

razlozi za razrjeienje iz 6lanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku dono5enja

odluke o razrje5enju do5lo do povrede koja je znadajno utjecala na ishod postupka.

elanak 82.

Nakon doho5enja odluke o razrjelenju ravnatelja zbog razloga navedenih u 6lanku 77.

stavak 1. todke 3. i 4. ovog statuta Skola ie ravnatelju otkazati ugovor o radu.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok

iznosi mjesec (L) dana.
Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuibu samo ako je

podnio tuibu protiv odluke o razrjeienju sukladno Zakonu o ustanovama.
TuZba iz stavka 3. ovoga dlanka podnosi se opiinskom sudu mjesno nadleinom prema

sjedi5tu Skole od tr.ideset (30) dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

VI. TAJN!K SKOI"E

elanak 83.

Skola ima tajnika.
Uvjeti za taj;ika Skole su zavr5en:

a) sveuiili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni

diplomski studij javne uprave
b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz to6ke

a) ovoga stavka.

. Tajnik Skote zasniva radni oclnor ffl:llilu natjedaja koji se objavljuje na mreinim
stranicama i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje te mreinim stranicama i oglasnoj

plodi Skole

Rok za primanje ponuda kandidata ne rnoZe biti kraii od osam (8)dana.

lznimno, ravnatelj moie zasnovati radni odnos s tajnikom Skole bez natjedaja kada je

zbog obavljanja poslova koji ne,trpe odgodu potrebrro zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana

odnosno do popunjenja po natjeiaju.

elanak 85,

Tajnik obavlja poslove koje propiSe ministar.

VII; STRUcNA TIJELA 5TOrc

: elanak 86.

Stru6na tijela Skole su Uditeljsko vijede i Razre.dno vije6e.
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ilanak 87.

Uditeljsko vijeie dine svi uditelji i strudnisuradniciSkole i ravnatelj
Uditeljsko vijeie:

o predlaie Skolski kurikulum
o analizira iocjenjuje odgojno-obrazovni rad

o glasuje o kandidatima za ravnatelja Skole

o skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s udenicima,
o odluiuje o pedago5kim mjerama sukladno odredbama ovoga statuta a u skladu sa

zakonskim odredbama
o na prijedlog lije6nika primarne zdravstvene za5tite donosi odluku o oslobadanju od

pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti dco bi to
sudjelovanje Stetilo zd ravlju udeni ka

o raspravlja o prijedlogu Etiikog kodeksa neposrednih nositelja odgojno - obrazovne
djelatnosti i Kuinog reda

o raspravlja i odluduje o strudnim pitanjima
o daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i

djelatnosti Skole te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada

o obavlja druge poslove utvr.dene ovim statutom i drugim aktima Skole.

Sjednice Uditeljskog vijeia saziva i predsjedava,im ravnatelj Skole.

elanak 88.

Razredno vijede dine uditelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijede:

o skrbi o odgoju iobrazovanju udenika u razrednom odjelu
o skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa

o predlaie izlete razrednog odjela
o suraduje s roditeljima iskrbnicima udenika

o obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim aktima Skole.

Razrednik je strudni voditelj razrednog odjela i razrednog vijeia.
Sjednice razrednog vijeia saziva i predsjedava im ravnatelj.

tlanak 89.

Na sjednicama Uditeljskog i Razrednog vijeia odluduje se javnim glasovanjem ako za

pojedino pitanje u odredbama ovog Statuta ili Poslovnika o radr.r kolegijalnih tijela nije

odredeno drukdije.

flanak 90.

Svaki razredni odjel ima razrednika.
Razrednik je strudni voditelj razrednog odjela i predsjedavatelj razrednog vijeia.
Razrednik:

o skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvriavanju drugih obveza udenika

o skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rada u svom razrednom odje u

o prati rad udenika i skrbio njima
o predlaZe ocjenu iz vladanja
o ispunjava i potpisuje svjedodibe i drugu razrednu dokumentaciju
o podnosi izvje5ia o radu razrednog cdjela
o izvjeiiuje udenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima

o priprema sjednice razrednog vijeia
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o skrbi o redovitom ocjenjivanju udenika

o obavlja druge poslove sukladno zakonu, podzakonskim aktima, ovom statutu i drugim

opiim aktima Skole.

VIIt. RADNICI

elanak 9:.
Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili

odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vrem:nom idruge osobe potrebne za rad Skolske

ustanove.
Radnici Skole su uditelji, strudni suradnici, drugi strudni, administrativni i romoino-

tehni6ki radnici.
Zbog ispunjavdnja posebnih potreba utenil.:a s teSkoiama u razvoju, Skolska ustanova

moie na prijedlog osnivada, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces ukljufiti
pomoinike u nastavi ili strudno komunikacijske posrednike koji nisu samostalri nositelji
odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti, na nadin i pod uvjetima propisanim ;akonom i

provedbenim propisima.

:: elanak 91.

Uditelji i strudni suradnici imaju obvezu trajno se strudno usavrSavati kroz programe koje
je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama DrZavnog

ped a go5kog sta nd a rda osn ovno5kolskog odgoja i ob razovanja.

Usavriavanje iz stavka 1. ovoga dlanka sastavni je dio radnih obveza utitelja i strudnih

suradnika.

elanak 93.

Uditelji, strueni suradnici i ravnatelj mogu napredovati u struci i stjecati odgovarajuia
zvanja sukladno vaieiim propisima.

Uiitelji, strudnisuradnici i ravnateljSkole mogu biti nagradeniza izvanredna postignu6a

u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.
Ministar propisuje razine, uvjete i nadin napredovanja i nagradivanja.

elanak 94.

Zasnivanje i prestanak radnog odnoia radnika Skole obavlja se u skladu sa lakonskim

odredbama, podzakonskim aktima iopiim aktima Skole.

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatdj Skole u skladu sa zakonskim odredbama,
pravilnikom o radu te odredbama ovoga statuta.

Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, pod:akonskim

aktima, opiim aktima Skole, ugovorom o radu i godiSnjim planom i programom rada Skole.

elanak 95.

Pravilnikom o radu Skole detaljno se razraduju zasnivanje i prestanak radncg odnosa,

prava i obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima radnika Skole.
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!x. ueENrct

elanak 95.
U prvi razred Skola upisuje djecu koja do 1. travnja tekuie godine imaju navrSenih Sest

(6) godina iivota, a upisise mogu provoditi elektroniikim putem.
tznimno od stavka 1. ovog dlanka u prvirazred moie se upisati i dijete koje do 31. oiujka

tekuie godine nema navr5enih Sest (5) godina iivota, na zahtjev roditelja i sukladno rjeSenju

upravnog tijela iupanije nadleZnog za poslove obrazovanja.

Upis djece u prvi razred provodi se prema planu upisa koji donosi upravno tijeb iupanije
nadleinog za poslove obrazovanja.

elanak 97.

U prvi razred upisuju se udenici koji pripadaju upisnom podrudju Skole, a i:nimno se

moie upisati u prvi razred Skole i udenike koji ne pripadaju upisnom podrudju, u skladu s

odredbama zakona.

elanak 98.

Psihofizidko stanje djeteta prije redovitog upisa u prvi razred utvrduja strudno
povjerenstvo Skole za utvrdivanje psihofizidkog stanja djeteta odnosno udenika.

: , elanak 99.

Psihofizidko stanje djeteta odnosno utenika radi prijevremenog upisa, odgode ili

privremenog oslobadanja od upisa u prvi razred, privremenog oslobadanja od ved zapoEetog

Skolovanja i radi utvrdivanja primjerenog Skolovanja utvrcluje strudno povjerenstvo upravnog

tijela iupanije nadleino za poslove obrazovanja.

elanak 100.

Redoviti upis u prvi razred Skola provodi u lipnju.
lzvanredni upis provodi se do podetka ikobke godine.

elanak L01.

Pri upisu u prvi razred uzimaju se podaci iz izvoda iz matice rodenih, domovnice za djecu

koja su hrvatski driavljani, isprava o prebivali5tu ili boraviStu roditelja odnosno s<rbnika te
podaci kole Skoli dostavi nadleino upravno tijelo.

Kod upisa u prvi razred povjerenstvo iz dlanka 98. ovoga statuta prikuplja rodatke o

socijalnom i zdravstvenom poloiaju djeteta te obiljeZjima njegove sredine, koji su znadajni za

praienje razvoja udenika i popunjavanje evidencijskog lista udenika i druge pedagoike

dokumentacije.

dlanak 102.

U sludaju prelaska udenika iz jedne Skole u drugu, Skola iz koje uienik odlazi izdaje

prijepis ocjena i ispisuje udenika u roku od sedam (7) dana od dana primitka obavijesti o upisu

uienika u drugu Skolu.

Za udenika koji se ispisao iz Skole u e-Matici i drugoj odgovarajuioj pedagoikoj

dokumentaciji zakljuir.rje se posljednji razred koji:e zavrSio.
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elanak 103.

Udenika stranog driavljanina, azilanta, hrvatskog driavljanina koji je prekinuo
Skolovanje u inozemstvu ili apatrida kojiieti nastaviti Skolovanje u Republici Hrvatskol, Skola ie
upisati u odgovarajuii razred nakon priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu.

Postupak priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu pokreie se na temelju
pisanog zahtjeva roditelja udenika.

Zahtjev za priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu mora sadrZavati:
- ispravu kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu u izvorniku
- ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje razdoblje o,brazovanja u inozemstvu
- presliku osobne iskaznice, putne isprave ili drugog odgovarajuieg dokurnenta udenika
i podnositelja zahtjeva (zakonskog zastupnika) radi utvrdivanja identiteta
- ispravu o driavljanstvu, osim u sludaju apatrida ili osoba bez driavljanstva.
Rje5enje o priznavanju razdoblja obrazovanja u inozemstvu donosi ravnatelj u skladu sa

zakonom i provedbenim propisima.
Skota je duina pruiati posebnu pomoi uienicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju

hrvatski jezik u skladu sa zakonom i provedbenim propisa i dopunsku nastavu za uienike koji
ne znaju ili nedostatno znaju hrvatski jezik i nastave materinskog jezika i kulture driave
podrijetla udenika.

elanak 104.

Udenici imaju pravo:

o sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesa

o pravo na obavije5tenost o.svim pitanjima koja se na njega odnose
o pravo na uvaiavanje njegovog mi5ljenja
o pravo na sudjelovanje u radu Vijeia udenika

o pravo na savjet i pomod pri rjeSavanju problema
o pravo na prituibu uditeljima, ravnatelju i Skolskom odboru
o koristiti objekte Skole i sredstva koja sluie za ostvarivanje nastavnih sadrZaja u skladu s

njihovom namjenom
o iznositi prijedloge i mi5ljenja radi poboljSanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno

obrazovnog rada.
Udenici su dulni:

o redovito pohadatiobaveznidio nastavnog programa idruge oblike odgojno-obrazovnog
rada koje su izabrali

o savjesno uditi i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu

o njegovati humane odnose medu utenicima, uditeljima i drugim radnicima Skole

o iuvati imovinu koju koriste te imovinu drugih udenika i radnika Skole

o poStovati pravila kuinog reda te izvrSavati upute utitelja, strudnih suradnika, ravnatelja

i drugih radnika Skole koje su u skladu s pravnim propisima i kudnom redu'
o duvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva
o pravodobno opravdati izostanke i zakainjenja.

Skola je duzna poduzeti ,ro oo,r.f,lT,i,:"'r:t;. osiguravanje sigurnosti i zaitite zdravlja

udenika.

Ravnatelj i utitelji su duini omoguiiti pravobranitelju za djecu da upoznaje i savjetuje

utenike o natinu ostvarivanja i zaltite njihovih prava i interesa.
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Uditelji i strudni suradnici i svi radniciSkole duZni su poduzimati mjere radizaltite prava

udenika te o svakom krienju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili duievnog nasilja, spolne
zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja udenika,
obvezni su odmah izvijestiti ravnatelja Skole.

Ravnatelj Skole je obvezan odmah o'svakom krSenju prava udenika iz stavka 3. ovoga

dlanka izvijestiti nadleino tijelo socijalne skrbi, pravobranitelja za djecu odnosno drugo
nadleino tijelo.

elanak 106.

Roditelj udenika duZan je brinuti se da udenik redovito izvriava obaveze te u

primjerenom roku javiti razlog izostanka uienika u pravilu putem e-Dnevnika.
Ako udenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvriava druge obveze, Skola ce zatraZiti

od roditelja ili skrbnika objainjenje o razlozima udenikovog neizvr5avanja obveza.

Ako Skola ima informaciju da roditelji iz razliditih razloga ne dopu5taju djetetu odlazak u
Skolu, duini su o tome obavijestiti nadleini podrudni ured Hrvatskog zavoda za socijalni rad.

Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog
kojega se udeniku mogu izreii pedago5ke mjere.

elanak 107.

lzostanak udenika s nastave, u sludaju pravodobnog zahtjeva roditelja, moie cdobriti:
o uditelj za izostanak tijekom nastavnoga dana

o razrednik za izostanak do tri (pojedinadna ili uzastopna) radna dana,

o ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana

o uditeljsko vije6e za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana.

Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak udenika s nastave prema stavlo 1. ovoga

Elanka smatra se:

o usmeni ili pisani zahtjev uditelju najkasnije neposredno prije podetka nastave za

izostanak tijekom nastavnoga dana, a usmeni ili pisani zahtjev razredniku za izostanak

do tri pojedinadna ili uzastopna radna dana najkasnije jedan dan prije izostanka

o usmeni ili pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka

o usmeni ili pisani zahtjev uditeljskom vijedu najkasnije osam dana prije izostanka.

Roditelj moie, vi5e puta godi5nje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri
radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavcima f. i

2. ovoga dlanka, u pravilu putem e-Dnevnika.
Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju dul-em od tri

radna dana uzastopno dokazuje se lijednidkom potvrdom.
lzostanak udenika s nastave moZe se opravdati i odgovarajuiom potvrdom nadleZne

institucije, ustanove ili druge nadleine fizidke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih poslova,

sud, nadleZni centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je udenik ukljuden zbogprulanja pomo6i

ili dijagnostike, Skola s umjetnidkim programirna, Skola stranih jezika, udeniEki dom, sportski

klub, kulturno-umjetnidko druStvo, kazali5te u koje je udenik ukljuden, specijalistiika ordinacija

u kojoj je obavljen pregled ili dijagnostidka pretraga i drugo), ukljudujuii i e-potvrdu o narudZbi

za pregled u zdravstvenoj ustanovi.
Neopravdanim izostankom udenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren ili

opravdan sukladno odredbama stavaka 1.,2,.3.,4. i 5. ovoga 6lanka.

Neopravdani izostanak smatra se i izostanak u6enika s nastave zbog i:raiavanja
nezadovoljstva i protesta udenika ili roditelja.
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lzostanak uienika s nastave prema stavcima 3.,4.15. ovoga 6lanka obvezno je opravdati
dostavljanjem razredniku ispridnice roditelja, lijedni6ke potvrde ili odgovarajuie potvrde

nadleZne institucije najkasnije u roku od pet (5) dana od povratka udenika na nastavu.

elanak 108.

Pedagoike mjere izridu se utenicima prema odredbama Zakona o odgoju i oL.razovanju

u osnovnoj i srednjoj Skolite Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago5kih mjera.
O izricanju pedago5ke mjere strogog ukora i pedagoSke mjere preseljenja u drugu 5kolu,

Skola je duina poslati obavijest nadleinom podruinom uredu Hrvatskog zavoda za socijalni rad

te zatraiiti izvjeStaj o poduzetim radnjama kako bi se mogao prilagoditi strudni rad s udenikom.

elanak 109.
Udenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te iz

vladanja.
Ocjene iz nastavnih predmeta su brojdane: odlidan (5), vrlo dobar (4), dobar (3) ,

dovoljan (2) i nedovoljan (1), a iz vladanja opisne: uzorno, dobro i lo5e.

elanak 110.

Roditelj koji nije zadovoljan zakljudenom ocjenom iz pojedinog nastavnog predmeta ima
pravo u roku od dva (2) dana od zavr5etka nastavne godine podnijetizahtjev Ufiteljsl:om vijedu

radi polaganja ispita pred povjerenstvom.
Polaganje ispita iz stavka L. ovoga dlanka provodi se u roku od dva (2) dana od dana

podnoSenja zahtjeva.
Povjerenstvo iz stavka 1. ovog dlanka 6ine tri (3) dlana koje odreduje Uditeljsho vijeie.
Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ocjena konadna.

Ako Povjerenstvo utvrdi uEeniku ocjenu nedovoljan (1), a udenik ima zakljufenu ocjenu

nedovoljan (1) iz najvi5e dvaju nastavnih predmeta, upuiuje ga se na dopunski rad iz dlanka

LL4. ovoga statuta.

elanak L1.L.

lspit iz tlanka L10. stavka 2. ovog statuta u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog dijela.

Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta, a usmeni dio najdulje 20 minuta.
Na kraju ispita Povjerenstvo veiinom glasova utvrduje ocjenu koja se udeniku odmah

priopiuje.
O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme odriavanja ispita,

osobni podaci o udeniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i

usmenog dijela ispita te konadna ocjena.
Pisani radovi uienika prilaZu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.

Zapisnik potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.

elanak 112.

Roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moie u roku od dva (21 dana od

zavrSetka nastavne godine podnijetizahtjev Uiiteljskom vijeiu radi preispitivanja oc.ene.

Odluka o ocjeni iz vladanja U6iteljskog vijeia je konadna.

elanak 113.

Udenici koji iz opravdanih razloga nisu mogli pohadati nastavu i biti ocijenjeri iz jednog

ili viSe predmeta upuiuju se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita .



Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine, a ako uienik zbog

bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi predmetnom ili razrednom ispitu u propisanim

rokovima, Skola mu je duina omoguiiti polaganje ispita nakon prestanka razloga ebog kojeg
nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske godine. lznimno, u sludaju da
ufenik nije mogao pristupiti predmetnom ili razrednom ispitu zbog iznimno te5ke bolesti,
hospitalizacije ili drugih iznimno te5kih okolnosti Skola je duina udeniku omoguiiti polaganje

ispita i nakon L5. listopada kalendarske godine, uz suglasnost ministra.
Odluku o polaganju predmetnog ili razrednog ispita donosi Uditeljsko vijeie.
U sludaju polaganja predmetno ili razrednog ispita uienik ne moie u jednom danu

polagati vi5e od tri ispita, a na polaganje ispita, na odgovarajuii nadin, primjenjuju se odredbe
o polaganju popravnog ispita ovog statuta.

elanak 11.4.

Za udenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva

nastavna predmeta, Skola je duina organizirati pomoi u udenju i nadoknadivanju zranja kroz

dopunski nastavni rad kojije udenik duian pohatfati.
Dopunski nastavni rad iz stavka L. ovoga dlanka utvrduje Uiiteljsko vijeie po nastavnim

predmetima.
Uditelji obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna.
Dopunski nastavni rad ne moie trajati kraie od 10 i dulje od 25 sati po rastavnom

predmetu.
Ako udenik tijekom dopunskog rada ostvari odekivane ishode uditelj mu zakljutuje

prolaznu ocjenu.
S ocjenom ili potrebom upuiivanja na popravni ispit uditeljje duian upoznati uienika

na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.

Ako se uieniku od detvrtog do osmog razreda ne zaklju6i prolazna ocjena, upuiuje ga se

na popravni ispit koji se odriava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuie
Skolske godine.

Popravni ispit polaZe se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatel-, a ocjena
povjerenstva je konadna.

Uditeljsko vije6e odreduje termine popravnih ispita krajem Skolske godine, a najkasnije

do 25. kolovoza teku6e Skolske godine i objavljuje ih na mreinim stranicama i oglasnoj plodi

5kole.

Udenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri (3) ili viSe nastavnih
predmeta, upuiuju se na ponavljanje razreda.

elanak 115.

Popravni ispit utenik polaie pred povjerenstvom.
Povjerenstvo ima tri dlana:
- predsjednika (razrednik)
- ispitivada (uditelj predmeta iz kojega se polaie popravni ispit ili uditelj razredne nastave

ako popravni ispit polaie udenik razredne nastave)
- dlana povjerenstva.
elanove povjerenstva imenuje ravnatelj i vrSi neposredni nadzor nad radom

povjerenstva.
elanak 116.

Popravni ispit u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog dijela..
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!z kojih ie se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usneni ispit,
odreduje UEiteljsko vijeie.

Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 20 minuta.

pitanja na pisanom dijeIu ,ro,r. r,rtl3lilJ"t1,;r.nstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivada postavljati i drugi dlanovi

povjerenstva.

elanak 118.
Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
elanovi povjerenstva donose ocjenu veiinom glasova.

Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duZan je udeniku neposredno pr'opiiti.

elanak 119.
O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakog udenika kojije pristupio popravnom ispitu.
Zapisnik vodi 6lan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi ilan,
U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odriavanja ispita, osobni podaci o udeniku, pitanja

na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i konaina ocjena.
Zapisniku se prilaZu i pisani radovi udenika.
Zapisnici o popravnim ispitima i pisani radovi uienika pohranjuju se u pismohraniSkole.

elanak 120.
Udeniku koji uspje5no zavr5i dopunski rad odnosno poloii popravni lspit, ocjena se

upisuje u svjedodibu.

elanak 121.
Ako udenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravncm ispitu u

propisanim rokovima, Skola mu je duina omogu6iti polaganje ispita nakon prestanka razloga
zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske godine. lznimno, u

sludaju da udenik nije mogao pristupiti popravnom ispitu zbog iznimno te5l:e bolesti,
hospitalizacije ili drugih iznimno teikih okolnosti Skola je duZna uieniku omoguiiti polaganje
ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine, uz suglasnost ministra.

elanak 122.
Za udenike koji zbog veiih motoridkih teikoia ili kronidnih bolesti ne mo3u polaziti

nastavu, Skola uz odobrenje Ministarstva organizira nastavu u ku6i odnosno, z*avstvenoj
ustanovi na prijedlog lijednika Skolske medicine ako se udenik nalazi na duiem lijedenju te
omoguiava polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

elanak 123.
Udenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moie sudjelovati u odredenoj Skolskoj

aktivnosti ili nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovom zdravlju, moie se

privremeno ilitrajno osloboditi od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili sudjelovanja
u Skolskoj aktivnosti.
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Odluku o oslobadanju udenika donosi Uditeljsko vijeie na prijedlog lijednika primarne

zdravstvene zaltite.
Udeniku kojije osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u javnu

ispravu se umjesto ocjene upisuje da je osloboden.

elanak 124.

Udenici koji imaju status kategoriziranog sporta5a pohadaju nastavu i zavr5avaju
osnovno i srednjoSkolsko obrazovanje prema provedbenom propisu.

Posebno daroviti udenici u umjetnidkom podrudju kao i udenici koji se pripremaju za

medunarodna natjecanja pohadaju nastavu prema odluci Uiiteljskog vije6a, a moeu polagati
predmetni i razredni ispit na naiin propisan u Elanku 113. ovog Statuta.

elanak 125.

Udenici koji se istidu u u6enju i vladanju te postiZu iznimne rezultate u aktivnostima u

Stoti i izvan Skote, mogu biti pohvaljeniodnosno nagradeni.

elanak 125.

Pohvale su:

o usmene pohvale

o pisane pohvale - pohvalnice, povelje, priznanja, i sl.

Nagrade su:

o priznanja u obliku medalja, prigodnih znadaka, pokala i sl.

o knjige, skulpture, umjetnidke slike, albumi, fotografije i sl.

o Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnidko stvaranje, glazbeni instrunenti i sl.

o novdane nagrade.
Pohvale i nagrade se mogu se dodjeljivati pojedinadno, skupini ili razredu.

elanak 127.

Pohvale i nagrade mogu predlagati udenici, uditelji, strudnisuradnici, strudna tijela Skole

te fiziike i pravne osobe izvan Skole.

Usmenu pohvalu izride razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijede, a nagradu

dodjeljuje Uiiteljsko vijeie ili ravnatelj.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

X. TIJELA RAZREDNOG ODJELA

elanak 128.

Udenici razrednog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela za tekuiu Skolsku godinu.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su uienici koji su

dobili najve6i broj glasova nazodnih uienika.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi

razrednik.
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elanak 129.

Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti I promide interese udenika

razrednog odjela u Skoli.

Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u sludaju njegove
sprijedenosti ili nenazodnosti.

elanak 130.

U Skoli se osniva Vije6e udenika koje Eine predstavnici udenika svakog razrednog odjela.

Predstavnik udenika za Vijeie udenika bira se na satu razrednika.
Predstavnik udenika za Vijeie udenika moZe biti i predsjednik razreda razredrog odjela

ako se s tim sloii veiina uienika.

elanak L3L.
Predstavnik Vijeia udenika sudjeluje u radu tijela Skole kada se odluiuje o pravima i

obvezama udenika, bez prava odludivanja.
Vijeie uienika:

o promide interese udenika i predlaZe mjere za pobolj5anje prava i interesa udenika

o daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija
o daje prijedloge pri provedbi kuinoga reda

o raspravlja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i daje prijedloge za njegovo

unapredenje
o daje prituibe ravnatellu Skole, Uditeljskom vijeiu i Skolskom odboru glede statusa i

poloiaja udenika i poslovanja Skole

o raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -rbrazovne
djelatnosti i Kuinog reda

o raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima vainim za prava, obveze i interese

ufenika.

XI. RODITEUI ISKRBNICI

elanak 132.

Roditelji odnosno skrbnici duini su upisati dijete u Skolu, odgovorni su za udenikovo

redovito pohatlanje nastave i drugih oblika odgojno obrazovnog rada u kojije udenik ukljuden.

Roditelji odnosno skrbnici imaju obvezu izostanke udenika pravodobno opravdati.
Roditelji odnosno skrbnici imaju pravo biti redovito obavijeSteni o uieni6kim

postignuiima.

elanak 133.

Ako je udeniku izredena pedagoSka mjera opomena, ukora ili strogog ukora kao mjera

upozorenja, roditelj odnosno skrbnik ima pravo prigovora ravnatelju Skole u roku od osam (8)

dana od dana primitka pedagoSke mjere upozorenja.
Ako je udeniku izredena pedagoika mjera preseljenja u drugu 5kolu, roditelj odnosno

skrbnik ima pravo u roku od petnaest (L5) dana od primitka rjeienja o izredenoj pedago5koj

mjeri preseljenja u drugu 5kolu, podnijeti Zalbu sukladno odredbama Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te odredbama Zakona o op6em upravnom postupku.
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elanak 134.

Radi 5to uspje5nijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s

roditeljima putem roditeljskih sastanaka idrugih pogodnih oblika informiranja.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se prema potrebi tijekom nastavne

godine.

elanak 135.

Skola usmeno ili pisano izvj.e5duje roditelje odnosno skrbnike o uspjehu i vladanju
udenika tijekom Skolske godine.

Na kraju Skolske godine uienici dobivaju svjedodZbu o postignutom uspjehu.

elanak 136.
Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli kole se odnose

na ostvarivanje nastavnog plana i programa.

Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Sko om.

elanak 137.

Roditelji odnosno skrbnici duinisu skrbiti i o ponaianju utenika izvan Skole.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditiStetu koju udenik udiniza vrijeme
boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opdim propisima obveznog prava.

XtI. VUEEE RODTTEUA

elanak 138.

U Skoli se ustrojava Vijeie roditelja radi ostvarivanja interesa udenika i povezivanja Skole

sa dru5tvenom sredinom.
Vijeie roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja udenika svakog razrednog

odjela.

elanak 139.

Roditelji udenika svakog razrednog odjela na podetku Skolske godine na roCiteljskom
sastanku razrednog odjela izmedu sebe javnim glasovanjem biraju jednog predstarrnika Skole

za Vijeie roditelja.
Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga 6lanka rukovode razrednici.

elanak 140.

Vijeie roditelja bira se za tekuiu Skolsku godinu.

Za 6lana Vijeia roditelja ne moie se birati osoba kojojje oduzeto pravo da Zivi sa svojim

djetetom, koja je li5ena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovla5teno
pribliZava djetetu s kojim ne iivi ili kojoj je izredena prekriajna sankcija za za5titu od nasilja u

obitelji te drugih kaznenih djela protiv tjelesne zlouporabe maloljetne osobe.

elanak 14L.

Konstituirajuiu sjednicu Vijeia roditelja saziva ravnatelj i njome predsjedava do izbora
predsjed nika Vije6a rod itelja.

Na konstituiraju6oj sjednici potvrduje se mandat izabranih dlanova Vijeia roditelja i bira
predsjednik i zamjenik predsjednika Vijeia roditelja.
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elanak 142.

elanoviVijeda roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeia
roditelja javn im glasovanjem.

Za predsjednika je izabran roditelj kojije dobio najveii broj glasova nazodnih dlanova.

elanak 143.

Vijeie roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim za iivot i rad Skole te:
o daje mi5ljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godiSnjeg plana i programa rada

o raspravlja o izvjeSiima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godi5njeg plana i

programa rada Skole
o razmatra prituibe roditelja u svezi s odgojno obrazovnim radom
o predlaZe svog predstavnika u Skolski odbor
o glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole

o predlaZe mjere za unapredivanje odgojno obrazovnog rada

o raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -obrazovne
djelatnosti i Kuinog reda

o daje mi3ljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih
sadriaja Skole

o daje miSljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i pobolj5anjem uvjeta rada u Skoli

o daje miSljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti udenidkih zadruga te
sudjelovanjem udenika u njihovu radu

o daje mi5ljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloiajem udenika i

pruia njem odgovarajuie pomoii.

elanak 144.

Ravnatelj Skole duian je u najkraiem moguiem roku izvijestiti Vijeie roditelja o svim

pitanjima od opieg znadaja za Skolu.

Ravnatelj, Skolski odbor i osnivad duini su u okviru svoje nadleZnosti razmotriti prijedloge

Vijeia roditelja i o tome ga izvijestiti.

dlanak L45.

Sjednice Vijeda roditelja odriavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik

Vijeia roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik Vijeia roditelja privremeno

sp rijeden u obavljanj u poslova p redsj edavajuieg.
Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki dlan Vijeia roditelja, a predsjednik je

obvezan sazvati sjednicu ako to zatraii 1/3 dlanova tijela ili ravnatelj.
Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda izraduje tajnik Skole i organizira

pravovremen u dostavu poziva.

elanak 146.

Sjednice Vije6a roditelja mogu se odriavati ako je na sjednici nazodna na:polovidna

ve6ina svih dlanova.
Vijeie roditelja odluduje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama

odnosno odredbama ovog statuta odredeno drukiije.

elanak 147.

O tijeku sjednice Vijeia roditelja vodi se zapisnik.
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Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moie se itonski snimati.

Zapisnik vodi 6lan Vijeia roditelja kojeg odredi predsjednik ili druga osoba koju odredi
predsjednik

Nakon sjednice zapisnik sa sjednice se pohranjuje u tajni5tvo Skole na duvanje.
Prema potrebi o zakljudcima donesenim na sjednici Vijeia roditelja mogu se izvijestiti

ravnatelj Skole, osnivad te uditetji i strudni suradnici putem oglasne plode Skole.

xilt. RADNIETo vuecE, SIND|KAT tSKUP RADNTKA

elanak 148.

Utemeljenje sindikata u Skolije slobodno.
Skola 6e osiguratisindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom,

provedbenim propisima, op6im aktima Skole, kolektivnim ugovorima i sporazumirna koje je

sklopila.

elanak 149.

U St<oli radnici mogu utemeljiti radnidko vijeie sukladno odredbama Zakona o radu i

Pravilniku koji propisuje postupak provodenja izbora za radnidko vijeie .

Ako u Skoli nile utemeljeno radnidko vijede sindikalni povjerenik moZe preuzetifunkciju
radnidkog vijeia o demu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja.

Ako u Stcotl aletule viSe sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku, odnosno povjerenicima koji ie imati prava i obveze radnidkog vijeia, a o
preuzimanju funkcije radnidkog vijeia duZni su oditovati se pisanim putem ravnatelir Skole.

Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ie sindikat preuzeti funkciju radnidkog

vijeda, provest 6e se izbori za radnidko vijeie u skladu s odredbama Zakona o radu te Pravilnika

iz stavka L. ovoga dlanka.

elanak 150.

Skup radnika dine svi radniciSkole.
Skup radnika dvaput godi5nje saziva radnidko vijeie uz prethodno savjetovanje s

ravnateljem.
Ako radnidko vije6e ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga dlanka, sk.rp radnika

duian je sazvati ravnatelj Skole.

Skup radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja Slcole u roku

od osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati koji ispunjavaju

uvjete natjedaja za ravnatelja Skole i koji su ponude dostavili u propisanom roku.

Skup radnika iz stavka 4. ovog tlanka saziva dlan Skolskog odbora kojeg je imenovalo

radni6ko vijeie odnosno kojije izabran kao predstavnik radnika u Skolskom odboru, a u sludaju

nj egove sprijedenosti p redsjed n i k Skolskog od bora.

O pitanjima iz svoje nadleinosti Skup radnika odluduje veiinom glasova nazofnih

radnika, javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog statuta

odredeno drukdije.

XIV. JAVNOST RADA

elanak 151.

nad Skole i njezinih tijela je javan.

JJ



Javnost rada ostvaruje se osobito:
o redovitim izvjeiiivanjem radnika, udenika Skole iroditelja
o podno5enjem izvjeSia ovla5tenim upravnim tijelima i osnivadu o rezultatima odgojno-

obrazovnog rada 5kole
o podnoSenjemfinancijskihizvje5ia
o priopienjima o odriavanju sjednica tijela upravljanja i strudnih tijela
o objavljivanjem op6ih akata i uvjeta poslovanja.

Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.
Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup

informacijama i Zakona o za5titi osobnih podataka.

XV. POSLOVNATAJNA

elanak 152.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
o osobni podaci u skladu s vaZeiim zakonskim odredbama
o podacio udenicima socijalno-moralne naravi
o podaci utvrdeni u postupku zaStite dostojanstva radnika

o podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima.

elanak 153.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duini su duvati svi radnici Skole,

bez obzira na koji su natin saznali za te podatke ili isprave.

Obveza duvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Sholi.

elanak 154.

Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i

upravnom postupku.

xv!. zASTrrA oKoLrSA

elanak L55.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za duvanje i razvoj prirodnih i

radom stvorenih vrijednosti dovjekova okoli5a te spredavati i otklanjati Stetne posliedice koje

zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nadin ugroiavaju te vrijednosti il dovode u

opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.
Za5tita dovjekova okoli5a razumijeva zajednidko djetovanje radnika Skole, udenika i

gradana na iijem podru6ju Skola dlelule.

elanak 156.

Uditelji su duini neprestano obrazovati udenike u svezi s duvanjem i zaititom dovjekova

okoliSa.
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XVI!. IMOVINA sKOLE I FTNANCTJSKO POSLOVANJE

elanak 157.
lmovinu Skole dine nekretnine, pokretnine, potraiivanja i novac.
O imovini Skole duini su se skrbiti svi radnici Skole.

elanak 158.
Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drZavnog proraiuna, proraduna

gradaliupanije, od roditelja udenika, od prodaje roba i usluga, te donacija.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
U svezi s financijskim poslovanlem Skole ravnateljje ovla5ten i odgovoran:

o za zakonitost, udinkovitost, svrhovitost i za ekonomidno raspolaganje proradunskim
sredstvima

o za planiranje i izvrSavanje dijela proraduna
o za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proradunskog radunovodstva,

elanak 159.
Financijski plan donosi Skolski odbor.
GodiSnji obradun financijskog plana za proteklu godinu donosi Skolskl odbor.
Godiinji obradun iz stavka 1. ovoga dlanka te ostala financijska izvje5ia navnatelj je

d uian pravodobno dostaviti nad leinim tijelima.

elanak 150.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Skola ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava
za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju i statutom.

XVIII. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

elanak 16L.

Skolski odbor, Uditeljsko vijeie, Razredno vije6e, Vijeie roditelja i druga tijda Skole (u

daljem tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama,
Sjednice kolegijalnih tijela odriavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s godi5njim

planom i programom rada Skole.

elanak 162.

Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.
Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga dlanka odnose se i na rad radnih tijela i

povjerenstava koja se osnivaju prema odredbama ovoga statuta.

XtX. OPd t POJEDINAEruIAKT! SKOLE, PEDAGOSKA DOKUMENTACIJE ! EVIDENCIJA

elanak 163.

Opii akti Skole su: Statut, pravilnik, poslovnik, kuini red, etiEki kodeks i odluke kojima

se na opii nadin ureduju odnosi u Skoli.

elanak 154.

Pored statuta Skola ima ove opie akte:
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o Pravilnik o nadinu i postupku zapo5ljavanja

o Pravilnik o radu
o Pravilnik o zaititi na radu
o Pravilnik o za5titi od poiara
o Pravilnik o radu Skolske knjiinice
o Kuini red
o Poslovnik o radu kolegijalnih tijela
o Pravilnik o promicanju spoznaja o Stetnosti duhanskih proizvoda

o Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
o Pravilnik o zaStiti arhivskog i registraturnog gradiva

o Pravilnik o obradi i za5titi osobnih podataka
o Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave
i druge opie akte sukladno zakonskim odredbama.

elanak 165.

lnicijativu za dono5enje opiih akata, njihovih izmjena i dopuna moie dati svaki 6lan

Skolskog odbora, strudna tijela, Vije6e udenika i Vijeie roditelja prema prirodi akta.
lnicijativa se podnosi ravnatelju 5kole.

elanak 166.

Opdi akti objavljuju se na oglasnoj plodiSkole.

Opii akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi, ako

pojedinim aktom nije odreden kraii rok njegova stupanja na snagu.

Opdi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao

dan podetka primjene odreden neki kasniji dan.

elanak 167,

Tajnik Skole duZan je radniku Skole u svezi s ostvarivanjem traZenog prava te drugim

osobama sukladno zakonskim odredbama omoguiiti pristup opiim aktima.

elanak 168.

Pojedinadne akte kojima se odluiuje o pojedinim pravima iobvezama udenika i radnika,

donose kolegijalna tijela i ravnatelj.
PojedinaEni akti stupaju na snagu i izvriavaju se nakon donoSenja, osim ako provodenje

tih akata nije uvjetovano pravomodnoS6u akta, nastupom odredenih dinjenica ili istekom

odredenog roka.

elanak 169.

Skola je obvezna voditi pedagoSku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno

zakonskim odredbama kojima se ureduje djelatnost osnovnoikolskog odgoja i obrazovanja

iskljuiivo u elektronidkom obliku te u skladu s provedbenim propisom.

XX. NADZOR

elanak L70.

Nadzor nad zakonitoiiu rada i opiih akata Skole obavlja upravno tijelo iupanije
nadleino za poslove obrazovanja sukladno zakonskim odredbama.



elanak 171.

lnspekcijski nadzor u Skoll obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

elanak 172.

Nadzor nad strudnim radom Skole obavljaju tijela odredena zakonom odnosno drugim
propisima.

elanak 1.73.

Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo obrazovanja i

sporta, osnivad i druge nadleZne institucije i sluZbe sukladno zakonskim odredbama.

XXI. PRTJELAZNE !ZAVRSNE OONTOST

Statut Osnovne Skole Zdenka Turkoviia, Kutjevo KLASA: 0L2-031t9-0U1, URBROJ:2777-24-05-
19-01 od 7. veljade 2019. godine stupio je na snagu 8. veljade 2019. godine.

elanak 174.

Opii akti Skole trebaju biti uskladeni s odredbama ovog statuta u roku devedeset (90)

dana od dana stupanja na snagu ovog statuta.

elanak L75.

Ovaj statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Skole i mreinoj stranici 5kole.

Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaje vaziti statut Skole KLASA: oL2-031L5-OtlL,
URBROJ: 2L77-24-05-15-02 od 4. svibnja 2015. godine.

PRTJELAZNE t ZAVRSNE ODREDBE

Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Osnovne Skole Zdenka Turkoviia, Kutjevo KLASA: 011-

04/24-02/L, URBRoJ: 2L77-24-05-24-o2 od 15. travnja 2024. godine stupa na snagu 77. vavnia 2024.
godine.

elanak 26.

Ove izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploEi

5kole.

PRTJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Osnovne Skole Zdenka Turkovida, Kutjevo XLASA: 011-

04126-02/4, URBROJ: 2777-24-05-26-02 od 5.listopada2026. godine stupa na snagu 6.listcpada 2026.

godine.
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5kole.

elanak 5.

Ove izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi

Predsjed nica Skolskog :dbora :

Dukmenii. prof.

but,rnert

KLASA: 0LL-o4/26-ozl4
U R B ROJ : 2L7 7 -24-05-26-03

Kutjevo, 2. listopada 2026.
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